
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Подгорненский детский сад общеразвивающего вида «Сказка» 

Бугульминского муниципального района РТ

ПРОТОКОЛ 
Общего собрания работников Учреждения №1

от 28.08.2016г.
Присутствовало: 17 человек 
Отсутствовали: 0

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Результаты летней - оздоровительной работы (докладчик заведующая Мануйлова 
Е.П.).
2. План работы МБДОУ на 2016 -2017учебный год (докладчик заведующая 
Мануйлова Е.П.).
3.Отчет комиссии по приемке групповых помещений к новому учебному году 
(докладчик заведующая Мануйлова Е.П.).

1. Слушали:
Результатами летней - оздоровительной работы ознакомила заведующий 

Мануйлова Е.П.. Она рассказала, что летняя оздоровительная работа в МБДОУ 
была организована по принятому на педагогическом совете и утвержденному 
руководителем плану работы.

Цель летней работы: создание в детском саду максимально эффективных 
условий для организации оздоровительной работы с детьми и развития 
познавательного интереса у воспитанников в летний период.

В течение лета проводились оздоровительные мероприятия с детьми: приём на 
улице, утренняя гимнастика на свежем воздухе, удлиненные прогулки, 
закаливающие и гигиенические мероприятия такие как воздушные ванны, мытьё 
ног после прогулки перед дневным сном, оздоровительный бег с детьми старшей 
группы. На группах соблюдался питьевой режим. В течение всего лета регулярно в 
меню детей включались свежие овощи, фрукты, соки. Были созданы условия для 
повышения двигательной активности детей.

С детьми в течение лета проводилась образовательная деятельность по всем 
направлениям. Организационно -  педагогическая работа выполнена полностью. 
Вовремя была оформлена вся документация, готовы к началу учебного групповые и 
приёмные помещения.

За летний период проведены работы, касающиеся выполнения санитарных 
правил, готовности учреждения к работе в осеннее -  зимний период.



В течение летнего периода осуществлялся контроль со стороны администрации 
за образовательной деятельностью на группах, выполнением должностных 
обязанностей, трудовой дисциплины работников учреждения.

Программа по летней оздоровительной работе реализована в полном объеме. 
Выступила:
Председатель 11110 вынесла предложение признать работу летней оздоровительной 
работы в МБДОУ удовлетворительной.
Решение:
Работу дошкольного учреждения за летний оздоровительный период считать 
удовлетворительной.
Решение поставлено на голосование. Принято единогласно: «ЗА» - 17

«ПРОТИВ» - о 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - О

2. СЛУШАЛИ:
С планом работы МБДОУ на 2016 -2017учебный год познакомила 
заведующий, Елена Петровна. Она также познакомила с задачами МБДОУ на 
2016-2017 учебный год:
1. Организовать психолого -  педагогическое сопровождение воспитанников в 
условиях реализации Образовательной программы.
2. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе ФГОС ДО.

Познакомила с планом административно -  хозяйственной работы на 2016 -  
2017учебный год:
- Укрепление материально -  технической базы МБДОУ:

- приобретение хоз. товаров, моющих и дезинфицирующих средств, 
медикаментов, канцтоваров, мягкого инвентаря.

- Противопожарные мероприятия:
- перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками;
- заключение договора на обслуживание и ремонт автоматических 

установок пожаротушения, пожарной сигнализации;
- проведение противопожарного инструктажа.

- Работа по благоустройству территории ДОО:
- Завоз песка;
- санитарная уборка территории, чистка газонов.

- Подготовка к отопительному сезону:
- утепление окон, дверей;
- получение паспорта готовности ДОО.

- Обеспечение условий для безопасности работы сотрудников ДОО:
- прохождение медосмотра работников ДОО;
- проведение практического занятия по отработке плана эвакуации 
при возникновении чрезвычайных ситуаций;
- своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой.



Также она рассказала о намеченных мероприятиях по каждой годовой задаче 
(семинары, педагогический совет, совещания и т.д.). в течение года запланирован 
контроль по всем направлениям работы.

Выступила:
Председатель проф.союза М.Ю.Жилина вынесла предложение принять план 

работы МБДОУ на 2016 -  2017 уч. год
Решение:
Принять план без изменений.

Решение поставлено на голосование. Приняты единогласно: «ЗА »-17

3. Слушали:
Отчет комиссии по приемке групповых помещений к новому учебному году. 
Заведующий, Мануйлова Е.П., познакомила коллектив с актом готовности ДОУ к 
новому учебному году. Согласно данного документа МБДОУ -  готов к 2016 -  2017 
уч.г. без замечаний.
Выступила: Завхоз Дыманова Л.И. предложила принять информацию к сведению. 
Решение:
1. Принять информацию к сведению.
Решение поставлено на голосование. Приняты единогласно: «ЗА »-17

«ПРОТИВ» - 0 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0

«ПРОТИВ» - о 
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0

Бажитова Ю.А.

Мануйлова Е.П.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Подгорненский детский сад общеразвивающего вида «Сказка» 

Бугульминского муниципального района РТ

ПРОТОКОЛ 
Общего собрания работников Учреждения №2 

от 14 декабря 2016г.

Присутствовали: П чел .
Отсутствовали: 0 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Согласование графика отпусков сотрудников МБДОУ на 2017 год (докладчик 
заведующая Мануйлова Е.П.).
2. Инструктажи по пожарной безопасности, антитерроризму (докладчик завхоз 

Дыманова Л. И.)

1.Слушали:
Согласование графика отпусков сотрудников МБДОУ на 2017 год.
Заведующий Мануйлова Е.П. познакомила коллектив с графиком отпусков 

сотрудников МБДОУ на 2017год.
Выступила:
Председатель проф.союза Жилина М.Ю., вынесла предложение принять график 
отпусков без изменения.
Решение:
1. Оставить график отпусков сотрудников МБДОУ без изменений.
Решение поставлено на голосование. Приняты единогласно: «ЗА» - 17

«ПРОТИВ» - 0
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0

«*

2. Слушали:
Инструктажи по пожарной безопасности, антитерроризму.

Завхоз Дыманова Л.И. провела с работниками инструктаж по пожарной 
безопасности и напомнила присутствующим правила электробезопасности, которые 
необходимо соблюдать особенно в дни новогодних праздников и зимних каникул. 
Напомнила работникам МБДОУ их действия в случае возникновения пожара.
Довела до сведения работников, что в дни зимних праздников нужно быть особенно 
внимательными при обходе территории и осмотре здания МБДОУ.
Решили:
1. Принять информацию к сведению.

/ .



Решение поставлено на голосование. Принято единогласно: « З А » - 17
«ПРОТИВ» - О 

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - О



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Подгорненский детский сад общеразвивающего вида «Сказка» 

Бугульминского муниципального района РТ

ПРОТОКОЛ
Общег о собрания работников Учреждения №3

от 2 марта 2017г.
Присутствовали: 17 чел. 
Отсутствовали: 0 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1 .Ознакомление работников трудового коллектива с «Рекомендациями по 
организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 
профессионального союза или трудового коллектива», утвержденных 
Постановлением Минтруда РФ от 08.04.1994г. №30(докладчик заведующая 
Мануйлова Е.П.).
2.Выборы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда коллектива 
МБДОУ Подгорненский детский сад «Сказка» ( докладчик заведующая Мануйлова

1.Слушали:
По первому вопросу слушали Мануйлову Е.П. с информацией о необходимости 
осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда на рабочих 
местах со стороны уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

2. Слушали:
Заведующая Мануйлова Е.П. предложила избрать уполномоченным (доверенным) 
лицом по охране труда трудового коллектива Бажитову Ю.А.
Голосовали:
За предложенную кандидатуру -  17чел.
Против -  0 чел.
Воздержавшихся -  0 чел.
Единогласно.
Собрание решил:
Избрать уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда трудового 
коллектива МБДОУ Подгорненского детского сада «Сказка» воспитателя

Е.П).

Бажитова Ю.А

Мануйлова Е.П.


